Muzej grada Splita, Papaliéeva 1, Split

PRAVILNIK O RADU

Split, 4. prosinca 2023.



Upravno vije¢e Muzeja grada Splita (u daljnjem tekstu: poslodavac) na temelju ¢lanka 26.
Zakona o radu, Narodne Novine 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23 (dalje u tekstu: zakon), ¢lanka
24. Zakona o muzejima (Narodne Novine 61/18, 98/19, 114/22) i ¢lanka 17. Statuta Muzeja grada
Splita na sjednici odrzanoj dana 20. studenog 2023. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Predmet Pravilnika
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i obveze
svih radnika i Muzeja grada Splita (u daljnjem tekstu: poslodavac) kao poslodavca, zasnivanje
radnog odnosa, radno vrijeme i organizacija rada, raspored radnog vremena, odmori i dopusti, place
i naknade plade i druga materijalna prava radnika, zastita privatnosti, zastita dostojanstva radnika,
zaStita od diskriminacije, zabrana natjecanja, povrede obveza iz radnog odnosa i materijalna
odgovornost radnika, prestanak radnog odnosa, te ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, kao
i druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod poslodavca.

(2) Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajué¢i nacin se primjenjuju
odredbe Zakona o radu.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeCa i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 2.

(1) Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se i neposredno primjenjuju na sve radnike poslodavca
koji su s poslodavcem sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili
nepunim radnim vremenom, a obavljaju poslove u poslovnim prostorijama poslodavca ili na
drugome mjestu koje poslodavac odredi.

(2) U ime poslodavca odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa donosi ravnatel;.

(3) Organizacija rada, unutarnje ustrojstvo, popis radnih mjesta, uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa, broj izvrsitelja i druga pitanja organizacije rada kod poslodavca, ureduju se Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Muzeja grada Splita i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem
tekstu: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu).



Prava i obveze poslodavca i radnika
Clanak 4.

(1) Svaki radnik je obvezan:

— savjesno, marljivo, u¢inkovito, pravodobno, struéno i osobno obavljati poslove radnog
mjesta za obavljanje kojih je sklopio ugovor o radu prema pisanom ili usmenom nalogu i
uputama poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada

— poslove radnog mijesta obavljati u skladu s pravilima struke, paZnjom dobrog
gospodarstvenika u skladu sa zakonima, kolektivnim ugovorom, aktima poslodavca,
ugovorom o radu i nalogom poslodavca

— usavrSavati svoje znanje i radne vjestine, §tititi poslovne interese poslodavca i pridrzavati se
pravila koja proizlaze iz organizacije rada i pravila struke

— u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti suradivati i razmjenjivati iskustva i misljenja s
drugim radnicima

— Koristiti zaStitna sredstva i opremu i pridrZavati se mjera zastite na radu i zastite od poZara

— ekonomski, racionalno i odgovorno Koristiti povjerena mu sredstva rada i ostalu imovinu
ustanove

— Cuvati podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i ne iznositi ih neovlasteno.
Clanak 5.
(1) Poslodavac je obvezan:

— radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti pla¢u

— pobliZe odrediti mjesto i nadin obavljanja rada poStujuéi pritom prava i dostojanstvo radnika

— osigurati radniku uvjete za rad na siguran na¢in koji ne ugrozava zdravlje radnika u skladu s
posebnim zakonom i drugim propisima

— S§tititi dostojanstvo radnika

— omogu¢iti radniku da se prije stupanja na rad upozna propisima u vezi s radom, s
organizacijom rada, poslovima radnog mjesta, te zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 6.
(1) U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su se pridrzavati odredbi zakona, medunarodnih

ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i objavljeni, a koji su
na snazi, drugih propisa, kolektivnih ugovora, ovog Pravilnika i drugih opéih akata poslodavca.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU



Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 7.

(1) Svaka osoba moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na na¢in propisan zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom zasnovati radni odnos u Muzeju ako ispunjava uvjete za
zasnivanje radnog odnosa utvrdene zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom i opéim
aktima poslodavca.

(2) Kao posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa mogu se utvrditi stru¢na sprema, radno
iskustvo na istim ili srodnim poslovima, zdravstvena sposobnost, posebna znanja i vjestine potrebne
za uspjeSno obavljanje posla, poloZen odredeni ispit, posjedovanje odgovarajuéih ovlastenja za rad
(svjedodzba i/ili uvjerenja), dokaz o nekaznjavanju i sl.

Clanak 8.

(1) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti, poslodavac moZe prije zasnivanja radnog odnosa
kandidata za zaposlenje uputiti na lije¢ni¢ki pregled.

(2) Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova dokazuje se uvjerenjem izdanim od nadleznog
lije¢nika medicine rada prije sklapanja ugovora o radu, a troskove zdravstvenog pregleda snosi
poslodavac.

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 9.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi ravnatelj.

(2) Za zasnivanje radnog odnosa poslodavac, nakon pribavljene prethodne suglasnosti osnivaca,
raspisuje javni natjecaj sukladno ovom Pravilniku i drugim aktima poslodavca.

(3) Javni natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku na ¢ijem podrudju je sjediste poslodavca, te
na web stranici poslodavca.

(4) Javni natjecaj iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne mora se raspisati u sludaju:

— sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢&iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena

— popunjavanja radnog mjesta premjestajem unutar Muzeja.

Clanak 10.

(1) Poslodavac u natjecaju odreduje opée i posebne uvjete koje kandidati moraju ispunjavati
sukladno ¢lanku 7. ovog Pravilnika.

(2) Poslodavac ¢e u natjeaju zatraZiti dostavljanje isprava kojima kandidati dokazuju
ispunjavanje op¢ih i posebnih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa.



(3) Isprave se mogu zatraZiti u ovjerenom ili neovjerenom presliku. Ako je zatraZena dostava
neovjerenih preslika poslodavac ¢e od izabranog kandidata zatraziti dostavu ovjerenih preslika prije
donoSenja odluke o odabiru kandidata odnosno sklapanja ugovora o radu.

(4) Kandidati su pored isprava iz stavka 2. ovog ¢lanka duZni priloziti i isprave kojima dokazuju
pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim propisima.

(5) Poslodavac u natjecaju odreduje rok za podnoSenje prijava i rok za obavjestavanje kandidata
o rezultatima natjecaja, ako rok nije odreden propisima iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika.

(6) Nepravodobne i nepotpune prijave na natje¢aj poslodavac neée razmatrati.
Provjera sposobnosti
Clanak 11.

(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto poslodavac moZe provjeravati osobne
1 struéne sposobnosti kandidata razgovorom, testiranjem i na druge prikladne na¢ine.

(2) Poslodavac moze imenovati povjerenstvo koje Cine tri radnika poslodavca, a &iji ¢lanovi
moraju imati najmanje struénu spremu kao ona koja se trazi od kandidata. Odluku o izboru kandidata
donosi ravnatelj.

(3) Poslodavac moze obavljanje poslova provjere kandidata iz stavka 1. ovog ¢lanka u cijelosti
ili djelomi¢no povjeriti ovlastenim pravnim osobama.

Ugovor o radu

Clanak 12.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Ugovor
o radu mora sadrzavati sve odredbe propisane Zakonom o radu.

(2) Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i vrstu
rada te ovlasti poslodavca ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaZe suprotno.

(3) Radnik je duzan stupiti na rad na dan utvrden ugovorom o radu.

Trajanje ugovora o radu
Clanak 13.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukéije
odredeno.

(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se daje sklopljen
na neodredeno vrijeme.



(3) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

(4) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se na nacin i u trajanju propisanom Zakonom o
radu.

Clanak 14.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu, ili koja
ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(2) O okolnostima iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je duzan obavijestiti poslodavca i za cijelo
vrijeme trajanja radnog odnosa.

(3) Poslodavac moze uputiti radnika na provjeru prisutnosti i razine alkohola u krvi ili drugih
zabranjenih opojnih sredstava.

(4) Radnik je obvezan pristupiti lije¢ni¢kom pregledu, odnosno provjeri iz stavka 3. ovog ¢lanka,
na koje ga uputi poslodavac. Neopravdano odbijanje, odnosno izostanak radnika s lije¢nickog
pregleda, odnosno provjere iz stavka 3. ovog ¢lanka predstavlja teSku povredu obveze iz radnog
odnosa.

Rad na izdvojenom mjestu rada
Clanak 15.

(1) Poslove radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom iz ¢lanka 3. stavak 3. ovog Pravilnika radnici
obavljaju u sjedistu poslodavca i na drugim mjestima na kojima poslodavac obavlja svoju djelatnost.

Clanak 16.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuée ili
u drugom prostoru sliéne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji
nije prostor poslodavca.

(2) Poslovi koji su ovim Pravilnikom ili drugim internim aktom poslodavca utvrdeni kao poslovi
s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na
izdvojenom mjestu rada.

(3) Radnici koji zbog prirode svog posla nisu u moguénosti obavljati svoje poslove od kuce (npr.
poslovi gdje je fizi¢ka prisutnost na radnom mjestu nuZzna za obavljanje ugovorenih poslova) ne
mogu sklopiti ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada.

(4) U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave
ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te zaStite zdravlja
i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na
izdvojenom mjestu rada.

(5) Ravnatelj odlukom pobliZe ureduje rad nacin obavljanja rada na izdvojenom mjestu rada, u
skladu s odredbama Zakona o radu.

Clanak 17.



(1) Radnik ¢e prilikom rada na izdvojenom mjestu rada primjenjivati sve procedure i pravila
postupanja poslodavca kao i kod rada u poslovnim prostorijama poslodavca.

(2) Radnik je duZan po pozivu poslodavca prisustvovati sastancima organiziranim u poslovnim
prostorijama poslodavca ili nekom drugom prostoru (kod poslovnih partnera i sl.), te se po nalogu
poslodavca uputiti na sluzbeno putovanje i u danima kada je predviden rad od kuée sukladno stavku
1. ovog €lanka.

(3) Radnik je duzan pridrzavati se odredbi o rasporedu radnog vremena u skladu s ugovorom o
radu, odlukom poslodavca ili drugim internim aktom poslodaveca.

(4) Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada je duZan u tablici evidencije radnog vremena
poslodavca, i to posljednjeg radnog dana u tekucem tjednu, upisati podatke o vremenu dnevnog
pocetka i zavrSetka rada, te vremenu nenazo&nosti na radu (sate koristenja odmora, neradne dane i
blagdane utvrdene posebnim propisom, sate sprije¢enosti za rad zbog privremene nesposobnosti za
rad, sate placenih dopusta), te tako upisane podatke bez odgode proslijediti poslodavcu.

Clanak 18.

(1) Poslodavac ima pravo, prije pocetka i tijekom rada na izdvojenom mjestu rada, uéi u prostor
doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor poslodavca radi odrZavanja opreme ili
provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada radnika. Poslodavac je duZan o
namjeri obavljanja nadzora radnika obavijestiti najmanje 3 (tri) radna dana unaprijed, te sa istim
dogovoriti vrijeme nadzora.

(2) Poslodavac ¢e radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti
na radu za rad od kucée.

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada radnik moZe obavljati isklju¢ivo na lokaciji o kojoj je s
poslodavcem prethodno postigao dogovor i za koju je poslodavac unaprijed utvrdio da ispunjava
uvjete za rad na siguran na¢in i na¢in koji ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika.

(4) U slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti radnika koja nastupi za vrijeme rada na
izdvojenom mjestu rada radnik je duZan $to prije moguée o pretrpljenoj ozljedi ili profesionalnoj
bolesti obavijestiti poslodavca.

III. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 19.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad moZe trajati najvise:

— Sest mjeseci za radna mjesta za koje je op¢i uvjet mag/VSS

— Cetiri mjeseca za radna mjesta za koje je opéi uvjet bacc/VSS

— dva mjeseca za radna mjesta za koje je op¢i uvjet srednjoskolsko obrazovanje i

— mjesec dana za radna mjesta za koje je op¢i uvjet niZa struéna sprema ili osnovna $kola.



(3) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno oc¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(4) Trajanje probnog rada odreduje poslodavac u svakom pojedinom slucaju.

(5) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

Clanak 20.

(1) Rad radnika na probnom radu prati nadzire i ocjenjuje neposredno nadredeni radnik.

(2) Pri ocjenjivanju probnog rada uzimaju se u obzir kvaliteta rada, odnos prema sredstvima
rada, odnos prema drugim radnicima, radna disciplina, ali i svi drugi kriteriji i okolnosti koji su vazni
u obavljanju poslova odredenog radnog mjesta.

(3) Nepovoljna ocjena probnog rada dostavlja se ravnatelju najkasnije osam dana prije isteka
vremena trajanja probnog rada

(4) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz

ugovora o radu.
Pojam pripravnika, trajanje pripravnickog staza i strucni ispit
Clanak 21.

(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika.

(2) Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na odredeno vrijeme ukoliko postoje
materijalne, stru¢ne i tehni¢ke mogucnosti za njegovo osposobljavanje.

Clanak 22.

(1) Pripravnicki staz traje ovisno o vrsti radnog mjesta, i to najvise:

— tri mjeseca za radna mjesta za koje je op¢i uvjet srednjoskolsko obrazovanje
— 3est mjeseci za radna mjesta za radna mjesta za koje je opéi uvjet bacc/VSS
— godinu dana za radna mjesta za koje je opéi uvjet mag/VSS.

Clanak 23.

(1) Za vrijeme pripravnickog staza pripravnik obavlja poslove radnog mjesta za koje se
osposobljava.

(2) Poslodavac pripravniku imenuje mentora koji odreduje nacin i program osposobljavanja
pripravnika za samostalan rad, te organizira i prati provodenje programa osposobljavanja.

(3) U slucaju da se program stru¢nog osposobljavanja pripravnika ne moZe provesti, u cijelosti
ili djelomi€no, kod poslodavca pripravnik se moZe uputiti na provodenje osposobljavanja kod druge
pravne osobe.

(4) Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki staz) traje najduze godinu dana,
ako zakonom nije druk¢ije odredeno.



Clanak 24.

(1) Nakon $to zavrsi pripravnicki staz, pripravnik polaZe struéni ispit ako je to zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom propisano.
(2) Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit poslodavac moZe redovito otkazati.

Clanak 25.

(1) Pripravnik ostvaruje pravo na pla¢u u visini 80% place radnog mjesta na kojemu se
osposobljava za samostalan rad.

Clanak 26.

(1) Ako su stru¢ni ispit ili radno iskustvo utvrdeni zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (struno osposobljavanje za rad).

(2) Ako zakonom nije druk¢ije propisano, i na osobu koja se struéno osposobljava za rad
primjenjuju se odredbe o radnim odnosima ovog Pravilnika, Zakona o radu i drugih zakona, osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla¢i i naknadi place, te prestanku ugovora o radu.

Stjecanje stru¢nog zvanja
Clanak 27.

(1) Na stjecanje visih zvanja u muzejskoj struci u pogledu potrebnog radnog iskustva, sadrzaja
1 naCina polaganja stru¢nog ispita, primjenjuje se propis koji regulira stjecanje visih zvanja u
muzejskoj struci.

Stru¢no obrazovanje radnika
Clanak 28.

(1) Poslodavac je obvezan omoguditi radniku obrazovanje u skladu sa svojim moguénostima i
potrebama.

(2) Obrazovanje u smislu ovoga Pravilnika obuhvaca: $kolovanje (sveu¢ilisni i struéni studij);
struno osposobljavanje (stjecanje strunog zvanja i ostali oblici stru¢nog osposobljavanja
neophodni za obavljanje poslova radnog mjesta) i struéno usavriavanje (seminari, radionice,
teCajevi, savjetovanja, konferencije, ispiti za poslove ili u vezi s poslovima koje radnik obavlja) te
ostale oblike stru¢nog obrazovanja potrebnog za obavljanje poslova radnog mjesta.

(3) Radnik je obvezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama poslodavca, $kolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavr§avati u radu.



Clanak 29.

(1) Poslodavac moze uputiti radnika na $kolovanje za sva radna mjesta propisana Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu ili ga uputiti na druge oblike obrazovanja iz ¢lanka 28. stavka 2. ovog
Pravilnika, uz suglasnost radnika.

(2) Uslucajuiz stavka 1. poslodavac i radnik medusobne odnose reguliraju posebnim ugovorom.

(3) Radnik je obavezan po isteku $kolovanja odnosno obrazovanja iz stavka 1. ovog ¢lanka
ostati na radu kod poslodavca najmanje dvostruko duZe od vremena trajanja $kolovanja odnosno
obrazovanja.

(4) Ukoliko radnik Zeli raskinuti radni odnos prije isteka vremena iz stavka 3. ovog ¢lanka duzan
je poslodavcu nadoknaditi sve troskove koje je poslodavac imao zbog Skolovanja odnosno
obrazovanja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(5) Ukoliko radnik bez opravdanog razloga u ugovorenom roku ne zavrsi $kolovanje odnosno
obrazovanje ili ga prekine duZan je poslodavcu nadoknaditi sve troskove koje je poslodavac imao
zbog Skolovanja odnosno obrazovanja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(6) Visinu troskova iz prethodnog stavka poslodavac ¢e obraCunati i dostaviti radniku obradun
u roku od 30 dana od dana nastupanja okolnosti iz stavaka 4. i 5. ovog ¢lanka.

IV. RADNO VRIJEME
Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 30.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

(2) Puno radno vrijeme iznosi Cetrdeset (40) sati tjedno.

(3) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

(4) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla ili
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.

Evidentiranje radnog vremena
Clanak 31.

(1) Raspored radnog vremena radnika utvrduje se ugovorom o radu ili pisanom odlukom
poslodavca.

(2) Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena sukladno posebnim propisima.

(3) Radnici su se duzni prilikom dolaska i odlaska s radnog mjesta potpisati u potpisnu listu uz
navodenje vremena dolaska, odnosno odlaska, ili u drugi pripadajuci sustav evidencije radnog
vremena.

(4) Za napustanje radnog mjesta tijekom radnog vremena radnik je duZan zatraziti dopustenje
od neposredno nadredenog radnika.



V. ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Clanak 32.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od trideset minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

(2) U pravilu, vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ne moze koristiti u prva dva sata
nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavr3etka radnog vremena.

Tjedni odmor
Clanak 33.

(1) Radnik koji radi u petodnevnom radnom tjednu, ima pravo na tjedni odmor u trajanju od
Cetrdeset i osam sati neprekidno koji koristi subotom i nedjeljom, kojem se pribraja dnevni odmor.

(2) Radnik koji radi u Sestodnevnom radnom tjednu ima pravo na tjedni odmor od dvadeset i
Cetiri sata neprekidno koji koristi nedjeljom, kojem se pribraja dnevni odmor.

(3) Radniku koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili drugih opravdanih razloga koji
se ti€u organizacije rada ne moze iskoristiti odmor u trajanju i u dane propisane stavcima 1.1 2. ovog
¢lanka poslodavac ¢e za svaki radni tjedan omoguciti koriStenje zamjenskog tjednog odmora
tijekom ili odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu.

Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 34.

(1) Radnik ima za svaku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri
tjedna.

Clanak 35.

(1) Radnik ima pravo na uveéanje godi$njeg odmora iz ¢lanka 34. ovog Pravilnika prema
kriterijima kako slijedi:

a) s obzirom na slozenost poslova:

— radnicima sa zavrSenim mag/VSS 5 dana
— radnicima sa zavr§enim bacc/VSS 4 dana
— radnicima SSS, VKV i KV 3 dana
— radnicima NSS 2 dana

b) s obzirom na duZinu radnog staza:

— do 5 godina radnog staza 1 dan
— od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana



— od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana

— od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
— od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
— od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
— od 30 i viSe godina radnog staza 8 dana

¢) s obzirom na radne uvjete:
— rad na poslovima s oteZanim uvjetima rada 3 dana
— rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima

i neradnim danima odredenim zakonom 2 dana

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno

dijete joS$ po 1 dan
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSko¢ama u razvoju,

bez obzira na drugu djecu 3 dana
— osobi s invaliditetom 2 dana

e) prema doprinosu na radu:
— ako ostvaruje natprosjecne rezultate rada 2 dana

(2) Godisnji odmor iz ¢lanka 34. sa uvecanjima sukladno odredbama ovog ¢lanka moze trajati
najduZe 30 radnih dana.

Clanak 36.

(1) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu pripadajuéeg punog godi§njeg odmora za svakih
navrSenih mjesec dana rada, u slu¢aju kada:

— u godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja $estomjeseénog roka iz ¢lanka
77. Zakona o radu nije stekao pravo na godis$nji odmor

— mu radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestomjeseénog roka iz ¢lanka 77. Zakona o radu

— mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Koristenje godisnjeg odmora
Clanak 37.

(1) Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dijelovima.



(2) Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora kada on to Zeli, uz obvezu
da o tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegova koristenja, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

(3) Na temelju rasporeda godi$njih odmora poslodavac radniku dostavlja odluku o koristenju
godiSnjeg odmora najkasnije u roku od petnaest dana prije po¢etka njegovog koristenja.

Clanak 38.

(1) Poslodavac radniku moZe odgoditi ili prekinuti godi$nji odmor radi obavljanja osobito bitnih
i neodgodivih poslova.

(2) Radniku kojemu je odgoden ili prekinut godis$nji odmor, mora se omoguéiti naknadno
koriStenje godiSnjeg odmora, uz uvazavanje njegovih potreba.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzrofenih odgodom ili prekidom
godiSnjeg odmora, primjerice putnih i drugih trodkova, te pravo na dnevnice, pod uvjetom da ti
troSkovi ne bi nastali da nije bilo odgode ili prekida godisnjeg odmora.

Clanak 39.

(1) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust), ukupno najvide do 10 radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljede¢im slu¢ajevima:

— sklapanja braka 5 radnih dana
— rodenja djeteta 5 radnih dana
— smrti supruZnika, izvanbra¢nog druga, Zivotnog partnera,

neformalnog Zivotnog partnera, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana

— smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika,
izvanbrac¢nog druga, Zivotnog partnera, neformalnog Zivotnog

partnera 2 radna dana
— smrti ostalih ¢lanova uZe obitelji 1 radni dan
— selidbe 2 radna dana
— kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
— teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
— teSke bolesti ostalih ¢lanova uZe obitelji 1 radni dan
— polaganje strunog ispita prvi put 10 radnih dana
— nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
— sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju

za potrebe radnickog vijeéa, sindikalnog rada i drugo 2 radna dana
— elementarne nepogode 5 radnih dana.

(2) Za pripremanje i polaganje strunog ispita propisanog posebnim zakonom radniku se moze
odobriti placeni dopust u trajanju duZem od propisanog u stavku 1. ovoga ¢lanka, ali ne duze od 30
radnih dana.

(3) Radnik ima pravo na placeni dopust za svako dobrovoljno davanje krvi navedeno u stavku
1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.



(4) Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 40.

(1) Za pripremanje i polaganje ispita tijekom stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja radnik ima pravo na placeni dopust od sveukupno 15 radnih dana godisnje, ukoliko ga
je na Skolovanje, osposobljavanje ili usavr$avanje uputio poslodavac.

(2) Placeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac moze odobriti radniku i tijekom
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje radnika nije uputio poslodavac.

(3) Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita, pored dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik
ima pravo na jo§ 5 radnih dana plac¢enog dopusta.

Neplaéeni dopust
Clanak 41.

(1) Radniku se na njegov zahtjev, pored dopusta iz ¢lanka 87. stavka 3. Zakona o radu moze
odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust), pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
nece prouzrociti teSkoce u obavljanju poslodavéeve djelatnosti u sluaju osobnog S$kolovanja,
doskolovanja, osposobljavanja, usavr§avanja ili specijalizacije i to:

— za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli najmanje 5 dana
— za pripremanje i polaganje ispita u visoj skoli i

na fakultetu najmanje 10 dana
— za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i

savjetovanjima najmanje 5 dana
— zapripremanje i polaganje ispita radi stjecanja,

posebnih znanja i vjestina (uenje stranih jezika,

informati¢ko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana.

(2) Radniku se na njegov zahtjev, pored dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe odobriti
neplaceni dopust i radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, sudjelovanja u kulturno-
umjetni¢kim i §portskim priredbama i u drugim opravdanim sluc¢ajevima.

(3) Odluku o odobravanju neplac¢enog dopusta donosi ravnatelj.

(4) Poslodavac u svrhu donosenja odluke o nepla¢enom dopustu moZe od radnika zatraZiti dokaz
o0 postojanju razloga zbog kojih radnik trazi neplaceni dopust.

Clanak 42.

(1) Radnicima koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada ili poslovima za koje je priznat
staZ osiguranja s povecanim trajanjem moze se odobriti placeni dopust u svrhu medicinskog odmora,
ako su obavljaju¢i takve poslove stekli:

— od 5 do 10 godina staZa osiguranja 5 radnih dana svake 4 godine
— od 10 do 15 godina staza osiguranja 5 radnih dana svake 3 godine



— od 15 do 20 godina staZa osiguranja 5 radnih dana svake 2 godine
— od 20 do 30 godina staZa osiguranja 7 radnih dana svake 2 godine
— od 30 godina staza osiguranja do mirovine 7 radnih dana svake godine.

(2) Medicinski se odmor provodi u ljegilistima i drugim odgovarajuéim ustanovama.

VI. PLACE
Placa
Clanak 43.

(1) Placa se isplacuje u noveu.

(2) Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.

(3) Placa se ispla¢uje do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.

(4) Prigodom isplate place poslodavac ¢e zaposleniku urugiti pisani obradun plade.

(5) Na radnikov zahtjev poslodavac je obvezan prilikom isplate plaée iz radnikove plade
obustavljati i isplaéivati to¢no odredeni mjeseéni iznos u korist toéno odredene/ih tre¢e/ih osoba do
opoziva naloga radnika.

Clanak 44.

(1) U Muzeju grada Splita nema tajnosti plaéa.
(2) Javnost placa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika u obracun pla¢a, ako to zahtijeva radnik.

Clanak 45.

(1) Placa radnika sastoji se od:

— osnovne placée
— dodataka na plac¢u
— ostalih primitaka.

Osnovna placa
Clanak 46.

(1) Osnovna bruto plaé¢a radnika za rad u punom radnom vremenu predstavlja umnoZak osnovice
i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi.

(2) Osnovica za izratun mjeseéne place i koeficijenti sloZenosti poslova radnog mjesta iz stavka
1. ovog €lanka utvrduju se Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Splita
(dalje u tekstu: Kolektivni ugovor), odnosno odlukom gradonadelnika.



Dodaci na placu
Clanak 47.

(1) Osnovna placa radnika povecéava se za svaku navr$enu godinu radnog staza za 0,5%.
(2) Radnik ostvaruje pravo na uveéanje iz stavka 1. ovog ¢lanka pod istim uvjetima i u istim
postocima kao $to to pravo ostvaruju zaposlenici u upravnim tijelima Gradske uprave Grada Splita.

Clanak 48.

(1) Osnovna plac¢a radnika iz ¢lanka 46. ovog Pravilnika povecava se za svaki odradeni sat rada:

— zarad nocu 40%
— za prekovremeni rad 50%
— zarad subotom 25%
— zarad nedjeljom 50%
— za smjenski rad 10%
— za dvokratni rad 10%

(2) Ako zaposlenik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom ima pravo na plac¢u
povecanu za 150%.

(3) Pravo na naknadu za rad subotom ne ostvaruju radnici ¢ije je radno vrijeme rasporedeno u
Sest radnih dana u tjednu, od ponedjeljka do subote.

Clanak 49.

(1) Smjenski rad je svakodnevni rad kod kojeg dolazi do izmjene radnika na istim poslovima
prema utvrdenom rasporedu radnog vremena poslodavca koji radnici obavljaju u prijepodnevnom
(prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu dana (trea smjena) tijekom
radnog tjedna.

(2) Dodatak za smjenski rad iz ¢lanka 48. ovog Pravilnika isplacuje se za obavljanje poslova u
drugoj smjeni i trecoj smjeni.

(3) Dvokratni rad je onaj rad koji se obavlja tijekom dva razdoblja u jednom danu s prekidom
duzim od 90 minuta.

(4) Dodatak na placu za dvokratni rad obra¢unava se za sve sate rada u danu kada je radnik radio
dvokratno.

(5) Umjesto placanja prekovremenog rada radniku se uz njegov pristanak mogu dati slobodni
dani na nacin da 1 sat prekovremenog rada odgovara 1,5 satu redovnog rada, te da radnik za broj
tako obracunatih redovnih sati rada koji odgovaraju jednom radnom danu ostvaruje pravo na 1
slobodan dan.

Clanak 50.

(1) Za ostvarene izuzetne radne rezultate radniku se na osnovnu plac¢u moze isplatiti stimulativni
dodatak do 20% iznosa osnovne mjesecne place, u slu¢ajevima i prema kriterijima predvidenim
ovim Pravilnikom i ako su za tu namjenu osigurana posebna sredstva.



(2) Nagrada je neoporeziva isplata koja se moZe isplatiti radniku u visini propisanoj poreznim
propisima.

(3) Visinu nagrade odreduje ravnatelj na godisnjoj razini.

(4) Stimulativni dodatak i nagradu poslodavac mozZe isplatiti radnicima ukoliko je u prethodnoj
godini zabiljeZen pozitivan financijski rezultat.

(5) Pri odlucivanju o isplati stimulativnog dijela plaée poslodavac ¢e vrednovati:

— iznadprosjecan rad u pogledu kvalitete 1 kreativnosti

— izuzetan doprinos podizanju razine osobne struéne kvalitete

— izuzetan doprinos podizanju razine struéne kvalitete pojedinog projekta
— iznadprosje¢nu suradnju s drugim radnicima, vanjskim suradnicima i partnerima
— trajno pracenje razvoja struke

— spremnost prenoSenja znanja suradnicima

— izuzetna postignuéa

— iznadprosjecne rezultate rada

— dodatnu kreativnost izvan okvira radnog mjesta

— znatno unapredenje postupka obavljanja poslova

— iznadprosje¢nu koli¢inu obavljenog rada, zalaganja i samoinicijativnosti
— dobivene nagrade ili struéna priznanja

— doprinos u podizanju ugleda ustanove u javnosti.

(6) O isplati dodataka iz ovog ¢lanka poslodavac donosi pisanu odluku. U obrazloZenju odluke
navode se razlozi donoSenja odluke obzirom na kriterije iz stavka 5. ovog ¢lanka.

(7) Stimulativni dio place ne moZe se isplatiti radniku koji je u prethodnoj, odnosno tekuéoj
godini do donoSenja odluke iz prethodnog stavka napravio tesku povredu obveze iz radnog odnosa
sukladno ovom Pravilniku.

Posebni uvjeti rada
Clanak 51.

(1) Za vrijeme obavljanja poslova radnoga mjesta sa posebnim uvjetima rada, osnovna plaéa
radnika uvecava se za 5 %.

(2) Radna mjesta iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrditi ¢e se na temelju procjene pravnoga subjekta
ovlastenoga za procjenu i utvrdivanje radnih mjesta i poslova s posebnim uvjetima rada, sukladno
pozitivnim zakonskim propisima.

Naknada place
Clanak 52.

(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada plaée u visini
80% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoéeo s bolovanjem, ali ne



manje od 70% od prosjecnog iznosa place isplacene radniku u posljednjih 6 mjeseci prije mjeseca u
kojem je zapocelo bolovanje.

(2) Radnika koji je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili 0zljede na radu pripada naknada
u 100% iznosu place isplacene radniku u posljednjih 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapo&elo
bolovanje.

VII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Regres
Clanak 53.

(1) Radnik ostvaruje pravo na isplatu regresa za Kori$tenje godi$njeg odmora u istom iznosu kao
i sluzbenici i namjestenici u upravnim tijelima Grada Splita

(2) Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 31.
kolovoza tekuce godine.

Otpremnina
Clanak 54.

(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri prosje¢ne neto plaée
svih radnika koje su ispladene u ustanovi u posljednja 3 mjeseca prije umirovljenja.

Dnevnica i naknada troskova putovanja
Clanak 55.

(1) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu puna naknada troskova
prijevoza, troSkova nocenja prema priloZzenom raunu i dnevnica u visini najvi§eg neoporezivog
1znosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

(2) Radniku ¢e se priznati troSkovi nocenja najvise do iznosa prosje¢nog troska no¢enja u hotelu
s tri zvjezdice.

(3) Radniku pripada naknada tro§kova i dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvo sukladno
propisima kojima je uredena naknada tro$kova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo
drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Terenski dodatak
Clanak 56.

(1) Zavrijeme rada izvan sjedi$ta poslodavca i izvan mjesta stalnog boravka radnika, radnik ima
pravo na terenski dodatak utvrden u visini koja mu pokriva povecane troskove Zivota zbog boravka

na terenu.
(2) Pri odredivanju visine terenskog dodatka uzet ¢e se u obzir, ukoliko su radniku osigurani,
smjestaj, prehrana i drugi tro§kovi boravka na terenu.



(3) Terenski dodatak se odreduje najmanje u visini najviSeg neoporezivog iznosa sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

(4) Terenski dodatak se isplacuje za slijede¢i mjesec najkasnije posljednjeg radnog dana u
tekuéem mjesecu.

(5) Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za troSak prijevoza
Clanak 57.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla gradskim, odnosno
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni najpovoljnije dostupne
(pojedinane, mjeseéne, odnosno godisnje) prijevozne karte.

(2) Ako radnik radi dolaska i odlaska s posla mora Kkoristiti i gradski i medumjesni prijevoz,
stvarni se izdaci utvrduju u visini troskova gradskog i medumjesnog javnog prijevoza.

(3) Ako na odredenoj lokaciji nema javnog prijevoza, a radnik ima troskove u vezi dolaska i
odlaska s posla ravnatelj ¢e odrediti iznos naknade trodkova prijevoza vodeéi raduna o visini
troSkova koji se za iste ili sli¢ne udaljenosti isplacuju drugim radnicima.

(4) Ukoliko se troskovi prijevoza na posao i s posla sukladno stavku 1. ovog ¢lanka isplaéuju po
cijeni pojedinacne dnevne karte isti ¢e se obradunati sukladno broju dana efektivnog rada.

(5) Naknada za troskove prijevoza radnicima se isplacuje u novcu.

Naknada za koriStenje privatnog automobila
Clanak 58.

(1) Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe naknadit ¢e mu
se troSkovi u visini neoporezivog iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 59.

(1) Radnik ima pravo na sistematski pregled na tro3ak poslodavca pod istim uvjetima i u istim
iznosima kao $to to pravo ostvaruju radnici u upravnim tijelima gradske uprave Grada Splita.

Jubilarna nagrada
Clanak 60.
(1) Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za rad kod poslodavca, i to za navrSenih:

— 10 godina u bruto iznosu od 2.250,00 kuna/298,63 eura
— 15 godina u bruto iznosu od 3.000,00 kuna/398,17 euro
— 20 godina u bruto iznosu od 3.750,00 kuna/497,71 euro
— 25 godina u bruto iznosu od 4.500,00 kuna/597,25 euro
— 30 godina u bruto iznosu od 5.250,00 kuna/696,79 euro
— 35 godina u bruto iznosu od 6.000,00 kuna/796,34 euro
— 40 godina u bruto iznosu od 7.500,00 kuna/995,42 euro
— 45 godina u bruto iznosu od 9.000,00 kuna/1.194,51 euro.



(2) Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga €lanka najkasnije 31. prosinca u
teku¢oj godini u kojoj je stekao pravo na isplatu.

(3) Ukoliko su iznosi jubilarnih nagrada iz Kolektivnog ugovora za zaposlene u Gradskoj upravi
Grada Splita ili po nekoj drugoj osnovi, ugovoreni ili propisani u vis§em iznosu od iznosa jubilarnih
nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik ¢e ostvariti pravo na isplatu jubilarne nagrade u iznosima
propisanima tim Kolektivnim ugovorom ili temeljem druge osnove.

Dar za djecu
Clanak 61.

(1) U povodu Dana Svetog Nikole radniku ée se isplatiti novéani iznos kao poklon svakom
djetetu do 15 godina starosti i koje je u toj kalendarskoj godini navrsilo 15. godina Zivota, najmanje
u iznosu neoporezivog iznosa za tu namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate.

Naknada za blagdane
Clanak 62.

(1) Radniku se povodom blagdana isplacuje prigodna nagrada u istom iznosu i u rokovima kao
Sto to pravo ostvaruju radnici u upravnim tijelima Gradske uprave Grada Splita.

Dar u naravi
Clanak 63.

(1) Radnicima se jednom godi$nje daje dar u naravi kojega pojedina¢na vrijednost ne prelazi
neoporezivi iznos na koji se prema Pravilniku o porezu na dohodak ne pla¢a porez, odnosno u istom
iznosu koji se isplacuje radnicima u upravnim tijelima Gradske uprave Grada Splita.

VIII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI
Clanak 64.

(1) U svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, radnici su duzni poslodavcu kao
voditelju obrade osobnih podataka dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o vodenju
evidencije o radnicima i radnom vremenu, podatke nuZne za obraun place i porez na dohodak i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, podatke
vezano uz zaStitu majcinstva i druge podatke nuZne radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, a koja proizlaze iz zakona i ugovora o radu.

(2) U slucaju da radnik odbije dati traZene osobne podatke ili uskrati suglasnost poslodavcu za
prikupljanje, obradu i/ili dostavu osobnih podataka uslijed ega se ne mogu ostvarivati prava i
obveze stranaka iz ugovora o radu takvo ponasanje ¢e se smatrati osobito te§kom povredom radne
obveze.



(3) Sukladno vaze¢im propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka, a u svrhu obavljanja
redovnih poslovnih aktivnosti poslodavac za potrebe navedene u prethodnim stavcima prikuplja
sljedece podatke radnika:

— temeljne osobne podatke radnika i ¢lanova njihovih obitelji: ime i prezime, adresa, osobni
identifikacijski broj, datum rodenja, spol, drzavljanstvo, prebivaliste/boraviste

— ostale osobne podatke koje radnik stavlja na raspolaganje prilikom zasnivanja i/ili tijekom
trajanja radnog odnosa ili zasnivanja drugih vrsta ugovornih/poslovnih odnosa, a potrebni su
za ostvarivanje prava i obveza u vezi radnog odnosa kao §to su podatci iz osobne iskaznice,
bankovni radun, struna sprema, steCena kvalifikacija, druga znanja i vjeStine, povijest
zaposlenja, kontakt podatci (broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i sl.

— fotografije radnika

— podatci o vremenu dolaska i odlaska radnika s posla koji se prikupljaju putem elektroni¢kog
sustava pomocu kartica u svrhu evidencije radnog vremena.

(4) Odredene propisane osobne podatke radnika poslodavac dostavlja tre¢im osobama kao
primateljima radi ostvarivanja prava i obveza po osnovi obveznih osiguranja, te radi ostvarivanja
prava i obveza radnika kao poreznog obveznika i drugim primateljima u slu¢ajevima propisanim
zakonom ili drugim vaze¢im propisima.

(5) Poslodavac je obvezan prilikom prikupljanja, obradivanja i koriStenja osobnih podataka
radnika postupati u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka koji su na snazi u Republici
Hrvatskoj.

(6) U skladu sa vaZe¢im propisima o zastiti osobnih podataka radnik kao ispitanik ima pravo
pristupa prikupljenim osobnim podacima koji se odnose na njega, informacijama o porijeklu osobnih
podataka, svrsi obrade, izvrSiteljima obrade, primateljima kojima su podaci otkriveni ili ¢e biti
otkriveni.

(7) O promjenama u podacima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, radnik je duzan pravodobno
obavijestiti poslodavca, u protivnom sam snosi $tetne posljedice svog propusta. Ispravak i dopuna
prikupljenih podataka u svrhu njihove to¢nosti ujedno je i pravo radnika.

(8) Ustanova je duzna imenovati osobu koji vodi brigu o zakonitosti prikupljanja, obrade i
koristenja osobnih podataka, te upoznaje radnike sa zakonskim obvezama u svrhu zastite osobnih
podataka.

(9) U slucaju da radnik smatra da su povrijedena njegova prava zajam¢ena odredbama o zastiti
osobnih podataka i privatnosti radnika ima pravo podnijeti prigovor osobi iz prethodnog stavka i
Agenciji za zaStitu osobnih podataka.

(10) Osobni podaci za ¢ije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi nacin ukloniti.

Zastita zdravlja radnika
Clanak 65.

(1) Radnici su duzni pridrzavati se zabrane pusenja i zabrane unoSenja alkohola, droga i drugih
sredstava ovisnosti u poslovne prostore ili druge prostore u kojima se obavlja rad za poslodavca, kao
1 zabrane konzumiranja alkohola, droga i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada.



(2) Poslodavac je ovlasten uputiti radnika na provjeru prisutnosti i razine alkohola u krvi ili
drugih zabranjenih opojnih sredstava, a radnik je duzan pristupiti toj provjeri.

(3) Radnik je duzan na zahtjev poslodavca pristupiti lije¢nickom pregledu prije zasnivanja
radnog odnosa i u tijeku radnog odnosa, te prethodnim i redovitim zdravstvenim pregledima na
radnim mjestima s posebnim uvjetima rada, u skladu s posebnim propisima.

IX. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA
Zabrana otkaza ugovora o radu
Clanak 66.

(1) Zavrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog dopusta ili
dopusta koji po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada u skratenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, mirovanja ugovora o radu do tre¢e godine djetetovog Zivota,
odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnode ili prestanka koriStenja tih prava, poslodavac
ne moze otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od spomenutih prava.

(2) Otkaz je niStetan ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti
iz stavka 1. ovoga clanka ili ako radniku roku od petnaest dana od dostave otkaza obavijesti
poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka i o tome dostavi odgovarajucu potvrdu
ovlastenog lije€nika ili drugog ovlastenog tijela.

(3) Okolnosti iz stavka 1. ovoga €lanka ne sprjecavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.

X. POVREDA OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA I NAKNADA STETE
Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 67.

(1) Radnik moZe, za svoj ili tudi racun, obavljati poslove iz djelatnosti poslodavca, samo uz
pisanu suglasnost poslodavca (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako radnik postupi protivno stavku 1. ovog ¢lanka, poslodavac moZe od radnika traziti
naknadu pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun
ili da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese potraZivanje zarade
iz takvoga posla.

Regresna odgovornost radnika za naknadu Stete

Clanak 68.



(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje 3tetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplaéene
trecoj osobi.

(2) Radnik koji nije namjerno uzrokovao $tetu moze se djelomi¢no ili u potpunosti osloboditi
placanja naknade Stete, ako je slabog imovnog stanja, a potpunu naknadu $tete ne bi mogao isplatiti
bez ugrozavanja zadovoljenja svojih osnovnih Zivotnih potreba ili uzdrzavanja osoba koje je po
zakonu duzan uzdrzavati.

Povreda obveza iz radnog odnosa
Clanak 69.

(1) U slucaju da radnik kr$i obveze iz ugovora o radu utvrdene Zakonom o radu, drugim
zakonima i propisima, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom, drugim aktima poslodavca i
ugovorom o radu, poslodavac moze otkazati ugovor o radu pod uvjetima i na nadin utvrden
navedenim propisima, uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vijeéem, odnosno uz njegovu
suglasnost kada je to predvideno Zakonom o radu.

Clanak 70.

(1) U slucaju laksih povreda obveza iz ugovora o radu poslodavac moZe radniku izreéi pisanu
opomenu.

(2) U slucaju ponavljanja laksih povreda obveza iz ugovora o radu, nakon izricanja pisane
opomene iz prethodnog stavka, poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku na naéin i pod
uvjetima propisanima Zakonom o radu.

Clanak 71.

(1) Povrede obveza iz radnog odnosa dijele se na lak3e, teZe i osobito teSke povrede.

Clanak 72.

(1) Laksim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se naro¢ito, ali ne i iskljugivo:

1. neopravdano kasnjenje na posao do sat vremena ili napustanje radnog mjesta prije kraja
radnog vremena bez dopustenja do sat vremena

2. neuredno drZanje isprava, materijala ili nepravilno odrzavanje sredstava za rad koje nije
imalo Stetne posljedice

3. nemarno i nepravovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka, ukoliko nisu nastupile ili
nisu mogle nastupiti Stetne posljedice

4. nanoSenje manje materijalne ili nematerijalne $tete poslodavcu iz krajnje nepaznje

ometanje ostalih radnika u radu, ukoliko nisu nastupile $tetne posljedice

6. neopravdano odbijanje suradnje s drugim radnicima.

i

Clanak 73.



(1)
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10.
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16.

Tezim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se narocito, ali ne i iskljucivo:

neopravdano napustanje mjesta rada

neopravdani izostanak s posla

odbijanje izvrSavanja naloga neposrednoga rukovoditelja

nagovaranje i poticanje drugih radnika na pocinjenje povrede obveza iz radnog odnosa
naruSavanje ugleda poslodavca

nedoli¢no ponasanje prema poslovnim partnerima ili drugim radnicima

nedopusteno iznoSenje muzejske grade, poslovne dokumentacije, sredstava rada ili bilo
koje druge imovine i isprava poslodavca izvan radnih i drugih prostora poslodavca
pusenje na mjestima i u prostorima u kojima je to zabranjeno.

Clanak 74.

Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa, smatraju se naro€ito:

nezakonito raspolaganje sredstvima i ispravama koje su radniku povjerene na radu ili u
svezi s radom

nanoSenje veée materijalne ili nematerijalne Stete poslodavcu namjerno ili iz krajnje
nepaznje

odavanje sluZbene, poslovne i druge tajne utvrdene zakonom i op¢im aktima poslodavca
krSenje pravila i propisa o sigurnosti i zastiti na radu, te zastiti od pozara

svako ponasanje koje predstavlja diskriminaciju, uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
radnika

izazivanje svade ili tuénjave na radnom mjestu

dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje
alkohola ili narkotika za vrijeme rada

neopravdani izostanak s posla dva i vise dana

zlouporaba prava koriStenja bolovanja

obavljanje osobnih poslova za vrijeme radnoga vremena, na radnom mjestu bez odobrenja
poslodavca

koriStenje imovine poslodavca u osobne svrhe

pocinjenje kaznenog djela, prekrSaja odnosno druge radnje koja je zakonom, drugim
propisima ili opéim aktom utvrdena kao nezakonita, na radu ili u svezi s radom

izrazito 1 u€estalo ometanje drugih radnika u procesu rada

krSenje zakonske ili ugovorne zabrane natjecanja s poslodavcem

neopravdano neodazivanje radnika lijecnickom pregledu, odnosno utvrdivanju prisutnosti
alkohola ili droga u krvi

davanje neto¢nih podataka ili preSucivanje okolnosti o bolesti ili drugoj okolnosti koja
radnika onemogucava ili bitno ometa u izvr$§avanju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

XI. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 75.



(1) Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik, po postupku i uvjetima predvidenim
zakonom, ovim Pravilnikom i kolektivnim ugovorom ukoliko je na snazi.

Clanak 76.

(1) U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

1. dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine,

2. mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,

3. dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvije
godine,

4. tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet godina,

5. Cetiri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno deset
godina,

6. pet mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno petnaest
godina

7. Sest mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvadeset i
pet godina i vise.

(2) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. ovog ¢lanka.

(3) Ako je ugovoren probni rad otkazni rok je tjedan dana.

Dostava odluka
Clanak 77.

(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnih odnosa donosi ravnatelj ili osoba
koju ravnatelj ovlasti pisanim putem osim ako zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom za
donoSenje pojedinih odluka nije ovlasteno drugo tijelo ili osoba.

(2) Odluke se dostavljaju radnicima osobno neposrednim uruéivanjem na radnom mjestu.

(3) Radnik na primjerku odluke koja mu se uruduje ili na posebnoj dostavnici potpisom
potvrduje primitak uz naznaku datuma primitka.

(4) Ukoliko radnik odbije potvrditi primitak odluke svojim potpisom osoba koja mu odluku
uru€uje na radnom mjestu ¢e o tome saginiti zabiljedku u posebnoj dostavnici, odnosno na primjerku
odluke, uz naznaku datuma uruéenja odluke radniku, te ée se dostava smatrati uredno izvr§enom.

(5) Ako radnik odbije primiti odluku neposredno na njegovom radnom mjestu osoba koja mu
odluku uru€uje ¢e o tome saciniti zabiljesku s naznakom datuma pokusaja dostave, nakon Sega ée
se odluka istaknuti na oglasnoj plo¢i poslodavca, te ¢e se smatrati kako je dostava uredno izvrsena
na dan odbijanja primitka.



(6) Ako se radnik ne nalazi na radu odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavit ¢e mu se
preporu¢enom postom s povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik prijavio poslodavcu.

(7) Radnik je duzan bez odlaganja izvijestiti poslodavca o promjeni imena i prezimena, te o
svakoj promjeni adrese stanovanja, odnosno promjeni adrese koju je naveo kao adresu za primanje
pismena.

(8) Ako kod dostave iz stavka 6. ovog ¢lanka radnik odbije primiti pismeno ili dostava bude
neuredna stoga Sto radnik poslodavca nije obavijestio o promjeni adrese sukladno stavku 7. ovog
¢lanka odluka ¢e se istaknuti na oglasnoj ploc¢i poslodavca.

(9) Ako kod dostave iz stavka 6. ovog ¢lanka radnik po ostavljenoj pisanoj obavijesti o pismenu
posiljku ne preuzme u postanskom uredu dostava ¢e se ponoviti na isti nacin, a ukoliko radnik ni po
ponovljenoj dostavi i ostavljenoj pisanoj obavijesti o pismenu posiljku ne preuzme odluka ¢e se
istaknuti na oglasnoj plo¢i poslodavca.

(10)U slucajevima iz stavaka 8. i 9. ovog ¢lanka kod isticanja pismena na oglasnoj ploc¢i navest
¢e se datum kada je isto istaknuto, te ¢e se dostava smatrati izvrSenom protekom roka od osam dana
od dana isticanja odluke na oglasnoj plo¢i poslodavca.

XII. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE
Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije
Clanak 78.

(1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme i u svezi obavljanjem poslova
radnog mjesta od postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj
u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu,
posebnim zakonima i kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac je duzan osigurati zastitu i promicanje jednakosti kao najvise vrednote ustavnog
poretka Republike Hrvatske, stvoriti pretpostavke za ostvarivanje jednakih moguénosti i urediti
zaStitu od diskriminacije na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere,
politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

(3) Diskriminacijom u smislu ovog Pravilnika, smatra se stavljanje u nepovoljniji poloZaj osobe
koja trazi zaposlenje i radnika, po osnovi iz stavka 2. ovog ¢lanka, kao 1 osobe povezane s njom
rodbinskim ili drugim vezama, kao i stavljanje tih osoba u nepovoljniji poloZaj na temelju pogresne
predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju.

(4) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od osnova iz stavka 2.
ovoga Clanka koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe iz stavka 3. ovog
¢lanka, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(5) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe iz stavka 3. ovog ¢lanka,
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(6) PonaSanje radnika koje predstavlja diskriminaciju, uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.



Clanak 79.

(1) Poticanje na diskriminaciju smatrat ¢e se diskriminacijom u smislu &lanka 76. ovoga
Pravilnika.

(2) Diskriminacijom u smislu ovoga Pravilnika smatrat ¢e se i propust da se osobama s
invaliditetom, sukladno njihovim specifiénim potrebama, omoguéi pristup radnom mjestu i
odgovarajuéi uvjeti rada prilagodbom infrastrukture i prostora, koristenjem opreme i na drugi nagin
koji nije nerazmjeran teret za poslodavca.

Clanak 80.

(1) Diskriminacijom iz ¢lanka 76. ovoga Pravilnika smatra se i segregacija.
(2) Segregacija u smislu ovoga Pravilnika predstavlja prisilno i sustavno razdvajanje osoba po
nekoj od osnova iz ¢lanka 76. stavka 2. ovoga Pravilnika.

Clanak 81.

(1) Poslodavac je duZan radnika, prije stupanja na rad, upoznati s propisima koji ureduju zastitu
dostojanstva i zastitu od diskriminacije i njegovim pravima u slu¢aju uznemiravanja.

(2) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 82.

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na diskriminaciju, primjenjuju se na postupanje
poslodavea u podru¢jima rada i radnih uvjeta, ukljuujuéi kriterije za odabir i uvjete pri
zaposljavanju, napredovanju u poslu, pristup svim vrstama i stupnjevima profesionalnog
usmjeravanja, stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja te dokvalifikacije i prekvalifikacije, uvjete
zaposlenja i rada i sva prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom, otkaz ugovora o radu,
prava Clanova i djelovanje u udrugama radnika ili poslodavaca, ukljuéujuéi i povlastice koje
proizlaze iz tog €lanstva, te svim ostalim podru¢jima koja se na poslodavca mogu primijeniti.

Imenovanje osobe ovlaStene za primanje i rjeSavanje prituzbi u svezi zastite dostojanstva
radnika

Clanak 83.

(1) Poslodavac je duzan, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaZe imenovanje,
imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zatitu
dostojanstva zaposlenika (dalje: ovlastena osoba).

(2) Osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje ravnatelj.

(3) Poslodavac je duZan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1. ovoga
¢lanka, o imenovanju obavijestiti zaposlenike.

(4) Podaci o osobi ovlastenoj za primanje i fjeSavanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva
zaposlenika odnosno diskriminaciju objavljuju se na oglasnoj plo¢i poslodavca, a ukljuéuju ime i
prezime, broj telefona te e-adresu ovlastene osobe.



(5) Poslodavac je duzan ovlastenoj osobi osigurati zaprimanje prituzbi na nacin i u uvjetima
kojima se nece ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu, $to razumijeva moguénost koristenja
posebne prostorije u sjedistu poslodavca tijekom cijelog ili u dijelu radnog vremena, a ako je to
potrebno omogudit ¢e mu se i izlazak iz sjediSta poslodavca radi zaprimanja prituzbe.

(6) Poslodavac ili ovlastena osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzna je odmah, a najkasnije u roku
od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom sluéaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, odnosno
diskriminacije, ako utvrdi da ono postoji.

Postupak ovlaStene osobe po zaprimanju prituzbe u svezi zastite dostojanstva radnika
Clanak 84.

(1) Ovlastena osoba duZna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni
postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

(2) Ovlastena osoba je duzna saslusati podnositelja prituzbe i osobu za koju se tvrdi da je
podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala odnosno diskriminirala, a ukoliko je
potrebno i druge osobe u svojstvu svjedoka, te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih
¢injenica i osnovanosti prituzbe.

(3) Postupak po prituzbi je hitan.

(4) Ovlastena osoba je duzna tijekom cijelog postupka brinuti se o zastiti dostojanstva
podnositelja prituzbe, te o svim poduzetim radnjama obavijestiti sindikalnog povjerenika uz
suglasnost podnositelja prituzbe.

Clanak 85.

(1) O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlastena osoba ¢e
sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku.

(2) Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe
za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala odnosno diskriminirala.
Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

(3) Podnositelj prituzbe i osoba protiv koje je prituzba podnesena, mogu prije potpisivanja,
traZiti da se u zapisnik unesu primjedbe, ukoliko smatraju kako postoji proturjecnost izmedu sadrzaja
zapisnika 1 onoga $to su te osobe iskazale.

(4) Ako radnik koji je podnio prituzbu i osoba protiv koje je prituzba podnesena odbiju potpisati
zapisnik, ovlastena osoba ¢e to unijeti u zapisnik i ovjeriti svojim potpisom.

(5) U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazo¢ne upozorila da su svi
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva i sprjeCavanja diskriminacije radnika tajni, te da ih
je upozorila na posljedice odavanja tih podataka.

(6) Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri izvodenju drugih dokaza. Sluzbenu biljesku
potpisuje ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljesku sastavio.

Clanak 86.

(1) Nakon provedenog postupka ovlastena osoba ¢e izraditi pisanu odluku kojom ¢ée odluéiti o
osnovanosti prituZzbe podnositelja, prituzbu usvojiti ili odbiti, te navesti koje je odluc¢ne ¢injenice
utvrdila, na temelju kojih dokaza, kao i dati razloge o utvrdenim ¢injenicama.



(2) Ukoliko ovlastena osoba utvrdi da je podnositelj prituzbe uznemiravan, spolno uznemiravan
ili diskriminiran u odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka predloziti ée poslodavcu da radniku koji je
podnositelja prituzbe uznemiravao ili spolno uznemiravao, odnosno diskriminirao izrekne
odgovarajuéu mjeru zbog povrede radne obveze, te predloZiti poduzimanje drugih mjera.

(3) Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se ravnatelju, podnositelju prituZbe i osobi protiv
koje je prituzba podnesena.

Clanak 87.

(1) Odluku o izricanju odgovarajue mjere iz ¢lanka 84. stavka 2. ovog Pravilnika u ime
poslodavca donosi ravnatelj.
(2) U odluci i iz prethodnog stavka ravnatelj mozZe izreéi slijedeée mjere:

— radnika koji je poinio uznemiravanje ili diskriminaciju privremeno rasporediti na drugo
mjesto rada

— podnositelja prituzbe privremeno rasporediti na drugo mjesto rada uz njegovu suglasnost

— podnositelju prituzbe privremeno odobriti prestanak rada uz naknadu plaée

— naloziti druge mjere za sprjeCavanje doticaja podnositelja prituzbe s osobom koja vrsi
uznemiravanje

— naloziti druge odgovarajuce mjere.

(3) Ako ovlaStena osoba utvrdi da se radi o blazem obliku uznemiravanja odnosno
diskriminacije radnika, te procjeni da je izgledno da se uznemiravanje odnosno diskriminacija vise
nece ponoviti, osobi koja uznemirava odnosno diskriminira moZe se dati pisano upozorenje.

(4) Poslodavac moze osobi za koju utvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala odnosno
diskriminirala radnika, predloziti sklapanje dodatka ugovora o radu za druge poslove, odnosno
otkazati joj ugovor o radu s ponudom izmijenjenog ugovora za drugo radno mjesto.

(5) Ako je uznemiravanje ili spolno uznemiravanje odnosno diskriminiranje po¢injeno u teZem
obliku, poslodavac ¢e osobi koja je na taj na¢in uznemiravala, spolno uznemiravala odnosno
diskriminirala zaposlenika, izvanredno otkazati ugovor o radu.

(6) Ukoliko ovlastena osoba odlukom utvrdi ponovljeno uznemiravanje odnosno diskriminaciju
iz stavka 3. ovoga Clanka, postupit ¢e se u skladu s odredbama stavaka 4., odnosno 5. ovog ¢lanka.

(7) Ukoliko ovlastena osoba odlukom utvrdi ponovljeno uznemiravanje odnosno diskriminaciju
iz stavka 4. ovoga ¢lanka, postupit ée se u skladu s odredbom stavka 5. ovog &lanka.

Clanak 88.

(1) Ako poslodavac u roku od osam dana od dostave prituzbe ne poduzme mijere za sprje¢avanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja odnosno diskriminacije, ili ako su mjere koje je poduzeo
ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan odnosno diskriminiran ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.

(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ée poslodavac zatiti
dostojanstvo radnika i zastititi ga od diskriminacije, radnik nije duan dostaviti prituzbu poslodaveu,
odnosno ovlaStenoj osobi i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred
nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.



(3) Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu plaée u
visini kao da je radio.

(4) Ako je pravomoé¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
poslodavac mozZe zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 3. ovog ¢lanka.

XIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 89.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu prestaje vaziti Pravilnik o radu poslodavca od
25.9.2017. godine i [zmjene i dopune Pravilnika o radu od 29.10.2019.godine.

Clanak 90.

(1) Izmjene i dopune ovoga Pravilnika izvrsit ¢e se na naéin koji je propisan za njegovo
donoSenje.

Clanak 91.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Predsjednica Upravnog vijeéa:

T

DY p—
Darka Perko Kerum

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Muzeja Grada Splita dana S. 12..2023.

a stupio je na snagu dana 14.42. 2523,

Predsjednica Upravnog vijeca:

D~

Darka Perko Kerum




