Na temelju ¢lanka 21. Statuta Muzeja grada Splita, ravnateljica Muzeja grada Splita uz prethodnu
suglasnost Upravnog vije¢a Muzeja grada Splita na 28. sjednici Upravnog vijeca Muzeja grada Splita
donosi dana 1. 3. 2021. godine

Izmjene i dopune Pravilnika
0 unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzej grada Splita te sistematizaciji radnih mjesta od 17.
prosinca 2012. g. URBR0OJ:740/12
(Izmjene i dopune, 22.1.2013. URBROJ 23/13, 18.4.2014. URBROJ:408/14 7.1.2015. URBROJ:5/15,
12.5.2016.,29.12.2016. URBROJ:91/16, 11.12.2019.)

Clanak 1.

U ¢lanku 10. dodaje se st.2. i glasi:

Ako je strucni ispit zakonom, drugim propisom ili drugim aktom utvrden kao uvjet za obavljanje poslova
radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja nema poloZen strucni ispit zaposliti
uz obvezu polaganja strucnog ispita u zakonskom roku. Ukoliko zaposlenik ne poloZi ispit u
predvidenom roku, otkazati ¢e se ugovor o radu.

Clanak 2.

Sukladno €lanku 19. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja grada Splita te
sistematizaciji radnih mjesta od 17. prosinca 2012. g. URBR0OJ:740/12 Izmjene i dopune Pravilnika
0 unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzej grada Splita te sistematizaciji radnih mjesta od 17.
prosinca 2012. g. URBROJ:740/12 (lzmjene i dopune, 22.1.2013. URBROJ 23/13, 18.4.2014.
URBROJ:408/14 7.1.2015. URBROJ:5/15, 12.5.2016., 29.12.2016. URBR0OJ:91/16, 11.12.2019.)
u ¢lanku 11. kod radnog mjesta Voditelj odnosa s javnoséu mijenjaju se uvjeti i glase:

Uvjeti:

e VSS, zavrien preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij, kao i visoka strucna
sprema koju je radnik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine 123/03,
105/04, 174/04, 2/07 - odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/07, 45/09, 63/11,
94/13, 139/13, 101/14 — odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 60/15) drustvenog
i/ili humanistickog smjera

e 5 godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima,

e poznavanje aktualnih trendova na podrucju izravnih komunikacija s javno$cu

e strucne, radne i organizacijske sposobnosti

e iskustvo u kriznom komuniciranju,

e komunikacijske vjestine,

e aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu te znanje jo$ jednog svjetskog jezika

e probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

e Siroko znanje iz podru¢ja kojim ée se osoba u odnosima s javno$¢u baviti (poznavanje
teme i podrucja rada, u slu¢aju kulture i umjetnosti ukljucuje znanja iz humanisti¢kog
podrucja i podrucja opce kulture)

e Specijalizirana znanja iz podrucja odnosa s javnoscu (kako odabrati i pripremiti sadrzZaj za
plasiranje, koriStenje svih raspolozivih komunikacijskih kanala)

e Izrada PR kampanja za razliite medije (tisak, televizija, Internet, javno oglasavanje...)

e Procjena/istraZivanje publike/korisnika te prilagodavanje pristupa ovisno o rezultatima
istraZivanja



Clanak 3.

Ove izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja grada Splita te
sistematizaciji radnih mjesta u Muzeju grada Splita od 17. prosinca 2012. g. URBROJ:740/12

( lzmjene i dopune, 22.01.2013. URBROJ 23/13, 18.04.2014. URBRO0J:408/14 07.01.2015.
URBROJ:5/15, 12.05.2016., 29.12.2016. URBR0J:91/16, 11.12.2019. )

stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Muzeja grada Splita.

/
//Ravnateljica:

Split, 1.3.2021.g.

UR:BROJ: 74 /21

Izmjene i dopune Pravilnika sudobjavljene na oglasnoj plo¢i Muzeja grada

plita dana 1.3. 2021. i
stupaju na snagu dana _(] ©Z  2021. godine. -



